2019~2020学年度 〖汉语口语〗教学考核方案
通过教学考核，了解申请教学任务的非专任教师在课堂教学的实际情况，掌握申请教师在教学理念、教学方法、教学基本功等方面的动态。通过教学考核，培养和提高我校新教师的教育教学能力，提升申请教师的专业素养，引导申请教师在教育教学实践中逐渐走向成熟，尽快成长为能胜任教育教学工作的合格教师。
一、评委组成
组长：文佳、张燕玲
成员：陈诵弦、黄宇、任冰心、谢菁
二、考核对象
郭向荣
三、考核时间与地点
时间：2020年1月3日，星期五，09:00-10:00
地点：贵阳幼高专国际交流办公室
四、考核具体安排
考核课程：《汉语口语》
考核内容：《汉语口语速成 入门篇（上册）》
评委听课后把《非专任教师申请任课名单》、《非专任教师申请任课综合考核评价表》交给教务处、组织人事部。
五、考核方案、考核准则
（一）考核方案原则
1.坚持有利于全面实施素质教育的原则。
2.坚持公开、公正、公平的原则。
3.坚持可操作性原则。
（二）教育教学及教学研究能力
1.熟悉教学基本文件的相应规定，能够驾驭教材，有较强的教学组织能力，口头与书面语言表达能力。
2.说、写、画、做等教学基本功扎实，能够熟练掌握信息技术等现代教育技术手段并运用于教学。
3.具有一定的班级管理能力，善于调动学生学习积极性，主动性。
4.认真进行教学反思，在反思中提高教学水平。
5.积极备课，完成备课任务。
6.科学合理地制定教学工作计划内容。内容体现教书育人，因材施教，有具体措施，使不同学生均有进步。
7.根据《课程标准》要求吃透教材，在了解学生的基础上备好课，按要求备课，做到“四备”即备教材、学生、教法、学法。
8.教案规范、内容全面，有明确而具体的教学目标、重点、难点、教法学法设计俱全、教学流程等内容。
（三）课堂教学
1.教学目标明确，达到三维整合，传授知识完整正确，重点、难点突出。完成计划规定的教学任务，注意传授知识与培养能力相结合，注重学生学习习惯与能力的培养，面向全体学生，90%以上的学生当堂理解消化。
2.教学结构严谨，教学环节贯紧凑，时间分配合理，知识联系整体性与逻辑性强，符合教育规律和教学原则。
3.坚持教师为主导、学生为主体的原则。教学方法得当、灵活有效，教态自然亲切，重视启发，鼓励创新，注意学法指导，擅于调动学生学习积极性，发挥主体作用，尊重学生的人格、关注个体差异，满足不同层次学生需要。创设引导学生主动参与的教育环境。激发学生积极思维和生动活泼的学习。
4.在教学中能够根据教学内容和学生特点恰当地进行学科德育、美育融入，既教书又育人。
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6.教学语言准确，板书合理，时控恰当。
7.规范教学行为。
8.联系实际，实事求是地运用现代信息技术。
（四）学生辅导与考评
1.学生辅导应符合学科和自身特点，发展学生特长爱好，有辅导成果。
2.对不同学生分别辅导，全面提高，措施得力，主动积极。
3.在教育教学活动中对学生的评价做到客观、公正、符合素质教育要求。
4.作业量适度。作业布置内容课标的规定，注意减轻学生课业负担，作业量不超规定，难易适度。
六、注意事项：
1.2019年12月31日在国际交流办公室官网公布考核题目。
2.申请教师在参加考核的前一天，向国际汉语教研室提供以下资料电子稿：教案、PPT
3.考核结束后，申请教师向国际汉语教研室提交教学反思。
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国际交流办公室（国际教育教学部）
2019年12月24日

image1.GIF




